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СХВАЛЕНО  

Протокол засідання  

методичної  ради  

ДЗП(ПТ)О  «КПЛ сфери  

послуг і торгівлі» 

24.11.2023 № 3 

 

 

На допомогу педагогічним працівникам 

 

ЯК СКЛАСТИ РІЧНИЙ ЗВІТ ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Відповідно до ПОРЯДКУ підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (далі - 

Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, «не пізніше 25 

грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан 

проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про 

підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до 

законодавства» (з П. 20). 

З цією метою складається річний ЗВІТ  ПРО ПІДВИЩЕННЯ  КВАЛІФІКАЦІЇ (далі - Звіт). 
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 Приклад: 
ЗВІТ  ПРО ПІДВИЩЕННЯ  КВАЛІФІКАЦІЇ  

у  2023 році  

 

Викладач  предметів (за основною посадою)                   (майстер виробничого навчання, практичний психолог, соціальний педагог,  

керівник гуртка, бібліотекар)   (Ім’я  ПРІЗВИЩЕ) 
                                                       

 

 

 

№ 

з/п 

 

 

 

 

Суб’єкт підвищення 

кваліфікації 

 

 

 

 

Вид ПК 

 

 

 

Назва документа, 

серія, номер (при 

наявності), дата 

видачі 

 

 

Загаль

ний 

обсяг 

ПК, 
год. 

(ЄКТС - 

кредити) 

Компетентність з 

питання роботи з 

учнями з 

особливими 

освітніми 

потребами,  
год. (ЄКТС - кредити) 

Компетентність з 

питання надання 

психологічної 

підтримки учасникам 

освітнього процесу, 
год. (ЄКТС кредити) 

 

 

 

Рішення педради 

про визнання ПК  

 

З них 

Всі  

години 

(ЄКТС - 

кредити) 

 

З них 

Всі  

години 

(ЄКТС - 

кредити) 

1 ГО «Прометеус» Курс 

навчання 

Сертифікат  

від 30.05.2023 

15(0,5)    15(0,5) Протокол від  

30.06.2023 № 20 

2 ДНУ «Інститут 

модернізації змісту 

освіти» 

Курс ПК Свідоцтво  

№ 23129032  

від 10.08.2023 

30(1)    30(1) - 

3 ТОВ «Едера» Онлайн-курс Сертифікат 

 від 27.06.2023 

30(1)    30(1) Протокол від  

30.06.2023 № 20 

4 ТОВ «Едера» Навчання за 

програмою 

ПК 

Сертифікат  

від 27.06.2023 

30(1)  30(1)   Протокол від  

30.06.2023 № 20 

5 КЗ «КОІППО 

імені Василя 

Сухомлинського» 

Навчання за 

програмою 

ПК 

Свідоцтво ПК  

№ 02136577-

1080/23  

від 05.05.2023 

72(2,4) 4(0,13)    - 

6 У рамках Програми Короткостро Сертифікат  15(0,5)     Протокол від  
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ЄС «EU4Skills: 

Кращі навички для 

сучасної України» 

кові онлайн-

курси  

від 30.01.2023 31.01.2023 № 11 

7 ТОВ «Вересень» 

магазин «Файно 

Маркет» 

Стажування Довідка  

від 29.09.2023 

     - 

8 Підприємство  

Компанія 

«Інтернобмен 

България» (VARNA 

BULGARIA) 

ресторан готелю 

«Алба» 

Стажування  

Довідка  

від 25.08.2023 

     Протокол від  

31.01.2023 № 11 

9 Білоцерківський 

інститут неперервної 

професійної освіти 

ПК за 

програмою 

«Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

закладів 

П(ПТ)О» 

Свідоцтво про ПК 

ПК-

35946459/000307 

від 05.05.2023 

150(5)     - 

10 ГО «Майстерня 

освітніх інновацій 

ЛІКО» 

Всеукраїнсь

ка науково-

практична 

онлайн-

конференція 

Сертифікат  

№ 09-09-2023/118 

від 09.09.2023 

8(0,27)     Протокол від  

15.09.2023 № 2 

Всього годин (ЄКТС - кредитів) 350 

(11,67) 

4(0,13) 30(1)  75(2,5)  

 

 

       Викладач  (майстер виробничого навчання, практичний психолог,  

       соціальний педагог, керівник гуртка, бібліотекар)                                                    _______________                                ______________ 
                                                                                                                                                                        (Підпис)                                                     (Ім’я  ПРІЗВИЩЕ) 
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Відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про атестацію педагогічних працівників (далі - Положення), затвердженого Наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805, «підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

проводиться в міжатестаційний період відповідно до законодавства і є необхідною умовою атестації. Загальний обсяг 

(загальна тривалість) підвищення кваліфікації визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та 

незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за якими педагогічний працівник пройшов 

підвищення кваліфікації» (розділ І п. 8). 

Але до ст. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» згідно із Законом від 11 квітня 2023 року          

№ 3051-ІХ внесені зміни: «Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника 

протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 

150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на 

вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами та не 

менше 10 відсотків загальної кількості годин - на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині 

надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу». Тому в Звіті виокремлюються зазначені години і 

години, спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими 

освітніми потребами. 

«Рішення педради про визнання ПК» у Звіті відображається на вимогу П. 24 Порядку: «Результати підвищення 

кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження. Результати 

підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням педагогічної (вченої) ради 

відповідного закладу освіти». 
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Також враховується вимога П. 13: «Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були 

видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації – нерезидентів 

України, …….. потребують визнання педагогічною (вченою) радою закладу освіти згідно з цим Порядком». 

П. 10 Атестаційного листа (додаток до Положення) «Відомості про підвищення кваліфікації»  вимагає вказувати 

найменування закладу (закладів), у якому (яких) педагогічний працівник підвищував кваліфікацію, кількість кредитів 

ЄКТС. Але в більшості документів про підвищення кваліфікації обсяг ще вказується в годинах. Тому у Звіті потрібно 

вказувати обсяг і в годинах, і в кредитах ЄКТС. 

«Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників установлюється в 

годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС), (один кредит 

ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою» (П. 8 Порядку). 

Рішення педради про визнання підвищення кваліфікації (дату засідання та номер протоколу) слід обов’язково 

уточнити у секретаря педагогічної ради. 

 

 

 

Методист                                                                                              Надія ТКАЧУК 

 


